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Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman sisalto

1. Taustaa

- Taustalla olevan tarpeen kuvaaminen; mihin ongelmaan toiminnalla halutaan
tarttua?

- Jo tehty toiminta; Mité on tehty vuonna 2005?

2. Kohderyhmat
- Kenelle toiminta on suunnattu?
- Keté ja miten paljon tulevana vuonna tavoitellaan?

3. Tavoitteet
- Mik& on toiminnan tavoite konkreettisesti? Mihin toiminta t4htaa?
- Tarkeimmat painopistealueet tulevana vuonna

4. Mittarit
- Milld mittareilla toimintaa seurataan?
- Minkalaisiin tuloksiin pyritain?

5. Toimintatavat
- Mit& projektissa tehddan?
- Mitka ovat keskeiset toimintamallit (ryhmatoiminta, infoillat jne.)?

6. Resurssit

- Montako tyodntekijaé on (kk-palkka tai tuntityontekijat)?
- Vuokrataanko tilat ulkopuolelta?

- Mité laitteita on ja mité tarvitaan?

7. Raportointi ja seuranta
- Miten projektista raportoidaan, miten sita seurataan?

8. Arviointi
- Mité arviointikéytant6ja kaytetaan?



